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ACTA N° 046 

 

FECHA:  Bogotá, Abril 27 de 2023. 

HORA:  2:00 p.m.  

LUGAR:  COMUNIDAD DE CUIDADO TIERRA DEL SOL 

TEMA:  Eje de atención: “Cuidado Integral”, Línea de atención: “Respiro a 

Cuidadores”, título de la actividad: Ámbito Institucional – Reconocimiento Celebración 

de Cumpleaños Talento Humano.  

ASISTENTES: 

Talento Humano de la Comunidad de Cuidado Tierra del Sol. 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Introducción 

2. Objetivos 

3. Metodología 

4. Materiales 

5. Retroalimentación 

DESARROLLO: 

1. Introducción:  

El proceso de respiro a cuidadores implica acciones definidas para el ámbito 

institucional en el que se promueven actividades de motivación, integración, recreativas 

y culturales por esta razón desde el equipo administrativo del centro Comunidad de 
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Cuidado, se ha definido una fecha específica en el que se haga el reconocimiento 

personal al talento en el mes de cumpleaños, por medio de detalle y divulgación de la 

información en las redes grupales. 

2. Objetivos: 

Garantizar como estrategia de bienestar institucional el reconocimiento al talento 

humano contratado quienes cumplieron años durante el mes de Marzo de 2023. 

3. Metodología:  

Se genera un espacio en el que la Coordinación del Comunidad de cuidado, hace 

reconocimiento especial al talento humano contratado quienes cumplieron años durante 

el mes de Marzo de 2023.  

Adicional a ello se envía mensaje por las redes internas de la comunidad de cuidado 

(WhatsApp) en el que se hace el reconocimiento público en las fechas específicas de 

cumpleaños de los Cuidadores. 

Se incentiva a las personas mayores de la comunidad de cuidado para que de manera 

autónoma realicen reconocimientos personales a los cuidadores en su cumpleaños. 

4. Materiales:  

Compartir 

5. Retroalimentación:  

La actividad se desarrolla en un momento específico el que se reconoce el día de 

cumpleaños del talento humano de la Comunidad de Cuidado. 

Esta actividad se convierte en motivador para el desarrollo óptimo de las actividades y 

garantiza la identidad institucional del talento humano. 
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	23775e914752bd0b0ee9d39fbe8d96373399065f6e7573501346e54ac9d100a3.pdf
	1a897a3c002ec9b28a9395764ac7767aee99a32352806700bbc65200fef263f0.pdf

	84bdc4185dccfcb7d0d0c92a3e41a759ba078b24eb77c0383b71c7ad7d097d55.pdf
	23775e914752bd0b0ee9d39fbe8d96373399065f6e7573501346e54ac9d100a3.pdf
	dc4131dca5175c7dd2d8b34a0126773fe3ac014ca3b32cc21e8fd879ac3ee1ec.pdf


